Urzad Miejski
ul. Rynek 4

OR.2110. 1. 2018 42-600 Tarnowskie Gory

BURMISTRZ MIASTA TARNOWSKIE GORY
OGLASZA NABOR NA URZEDNICZE STANOWISKO

MLODSZEGO REFERENTA W WYDZIALE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Cel stanowiska: Obstuga jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej funkcjonujacych na terenie miasta oraz
realizacja zadan szeroko rozumianego bezpieczenstwa publicznego.

Zakres wykonywanych zadar:

>
>

>

Y

VVVVYY

Obstuga finansowa jednostek OSP.

Przygotowanie dokumentacji zamowien publicznych w oparciu o Prawo zaméwien publicznych
i przepiso6w obowiazujacych w Urzedzie.

Prowadzenie ewidencji kart drogowych i kart pracy sprzetu z napedem silnikowym bedacym na
wyposazeniu OSP.

Przygotowanie dokumentacji do wyplaty ekwiwalentu za udzial strazakéw ochotnikéw w dziataniach
ratowniczych i szkoleniach pozarniczych.

Prowadzenie dokumentacji okresowych i specjalistycznych badan lekarskich dla OSP.
Przygotowywanie stosownych umoéw cywilno-prawnych koniecznych do funkcjonowania OSP.
Prowadzenie ksiag inwentarzowych w zakresie majatku gminy przekazanego OSP.

Uczestnictwo w przygotowaniu analizy zagrozen miasta.

Uczestnictwo w dzialaniach zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa.

Reagowanie w przypadku wystgpienia sytuacji o znamionach kryzysu na terenie miasta.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie: Srednie og6lne lub techniczne

Doswiadczenie zawodowe: nie wymagane.

Umiejetnosci:

e znajomosc¢ problematyki finansow publicznych,

e znajomosSc¢ obstugi komputera z zakresie programow biurowych,

e znajomosSc¢ obstugi urzadzen biurowych,

e umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu, odpornosc na stres,

» Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

» Niekaralnos¢ za umysSlne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwa skarbowe.

» Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli POUFNE badz zgoda na przeprowadzenie

zwyktlego postepowania sprawdzajacego (zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych).
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Wymagania dodatkowe:

» Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub ich jednostkach
organizacyjnych na stanowiskach zwiazanych z bezpieczenstwem,

» Doswiadczenie w dziedzinie dziatalnosci ppoz,

» Aktywnosc¢ spoleczna w OSP.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

» Miejsce pracy znajduje sie w budynku Urzedu Miejskiego w Tarnowskich Gorach przy
ul. Piastowskiej 8 na 3 pietrze, w budynku bez windy, bez podjazdu dla wézkow inwalidzkich,

» Praca administracyjno-biurowa siedzaco-chodzaca, konieczno$é przemieszczania sie pomiedzy
budynkami urzedu, praca w terenie, praca wyjazdowa.

» Pomieszczenie, w ktérym pracownik bedzie swiadczyl prace posiada odpowiednie oswietlenie oraz
miejsce pracy umozliwiajace wykonywanie czynnosci administracyjnych.

» Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

» Praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obciazenie psychiczne.

» Obshuga urzadzen biurowych.

Dodatkowe informacje:

» w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Tarnowskich Goérach, w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyt



6%.

» jezeli wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, o ktérym mowa powyzej w miesiacu

poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe;

kandydat, ktory zamierza skorzystac z powyzszego uprawnienia zobowiazany jest do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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List motywacyjny.

CV (zyciorys).

Kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

Kwestionariusz osobowy (do pobrania ponizej).

Kserokopia ksiazeczki wojskowej (mezczyzni).

Oswiadczenie kandydata wskazujace w jakim terminie moze podjac prace.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji.

Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Zgoda kandydata na przeprowadzenie zwyklego postepowania sprawdzajacego po wygraniu
konkursu.

Od kandydata wymagana jest znajomosgé:

Ustawy o samorzadzie gminnym,

Ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
Ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Kryteria stosowane do wylonienia kandydatow:
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wynik testu merytorycznego,
wynik testu informatycznego,
wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

Przewiduje sie¢ nastepujace po sobie kolejno formy zawarcia umowy o prace:
- czas okreSlony,
- czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 22.01.2018r.
w siedzibie Urzedu Miejskiego ul. Rynek 4 pokéj nr 12 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze MLODSZEGO REFERENTA W WYDZIALE
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO” lub wysta¢ droga pocztowa (decyduje data wplywu oferty do
Urzedu Miejskiego w Tarnowskich Gorach).

Oswiadczenia kandydatow powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem. Aplikacje, ktore
wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Termin testu merytorycznego zostanie opublikowany na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej (bip.tarnowskiegory.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim ul. Rynek 4
na parterze wraz z wykazem numerdw referencyjnych ofert kandydatéw spelniajacych
wymagania konieczne okreslone w ogloszeniu. Kandydaci, ktorzy wysla oferty droga pocztowa
proszeni sa o kontakt telefoniczny (32 3933826) w celu przydzielenia nr referencyjnego.

Zgodnie z ustawa z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej podlegaja dane osobowe jedynie osoby zatrudnionej w wyniku
przeprowadzonego naboru.

Warunkiem zatrudnienia kandydata wylonionego w procesie rekrutacji bedzie przedstawienie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku badania lekarskiego
dopuszczajacego do pracy na stanowisku urzedniczym.

Dla os6b podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy w Urzedzie
w czasie trwania zawartej umowy o prace na czas okreslony organizuje sie shluzbe
przygotowawcza, ktora trwa do 3 miesiecy. Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.




Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto na w/w stanowisku to 2100,-zl.

Do wynagrodzenia zasadniczego brutto nalezy doliczy¢ dodatek za wystuge lat, przystugujacy po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto. Do okreséw
pracy uprawniajacych do w/w dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia
(udokumentowane swiadectwami pracy).

BURMISTRZ MIASTA

/-/ Arkadiusz CZECH



